Direktorica Turisticke zajednice Pozesko-slavonske Zupanije, temeljem ¢lanka 21. i 22. Zakona
o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN br. 52/19) i temeljem ¢lanka 48. stavka
4. tocke 7. Statuta TuristiCke zajednice Pozesko-slavonske zupanije, (NN br.21/11), te Pravilnika o
ustrojstvu, radu, pla¢ama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima zaposlenika Turisticke
zajednice Pozesko-slavonske zupanije dana 17.travnja 2020.godine objavljuje

OGLAS

za zaposljavanje na rad1o mjesto radnika na stru¢nim poslovima —Ured za financije. inf.poslove i
promociju — 1 radno mjesto u Turistickom uredu Turisticke zajednice PozeSko-slavonske zupanije, za
obavljanje poslova radnog mjesta kojeg se opseg poslova povecao slijedom preuzimanjz od vanjskog
partnera ukupnog vodenja financija i racunovodstva ureda, te dodatno odlaska djelatnice na porodiljni
dopust.

Pristupnici OGLASU moraju ispunjavati opce uvjete Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,,
posebne uvjete propisane ¢lancima 21. i 23. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma, te posebne uvjete propisane ¢lankom 8. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turisticke zajednice op¢ine, grada, Zupanije i Giavncm uredu
Hrvatske turisti¢ke zajednice (NN br.23/17, 72/17).

Uvjeti:

1. (Jia ima zavrsen najmanje preddiplomski strucni ili sveucilisni studij (180 ili 240 ECTS »odova);

2. da ima najmanje godinu dana radnog iskustva u struci koja odgovara poslovima radnog mjesta na
kojem je radnik zaposlen;

3. da aktivno zna jedan svjetski jezik i poznaje jedan svjetski jezik;

4. da ima polozen strucni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od jeane godine od
dana stupanja na rad poloziti struéni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom racunalu.

Uz prijavu se prilaze i zivotopis u Europass obliku, dokaz o nepostojanju pravomocéne sudske presude
ili rjeSenja o prekrsaju kojim je izre¢ena mjera sigurnosti ili zastitna mjera zabrane obavkanja poslova
iz podrucja turizma, dok ta mjera traje, dokaz o poznavanju rada na racunalu, (preslika certifikata ik
svjedodzbe ili uvjerenja ili potpisane izjave i sl. iz kojih je vidljivo da osoba raspeclaze trazenim
znanjima odnosno da poznaje rad na osobnom racunalu) , elektronicki zapis/potvrda Hrvarskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji.

Svi dokumenti i prilozi u prijavi na Oglas trebaju biti u pdf. i/ili jpg. formatu.

Radnik na stru¢nim poslovima u TuristicCkom uredu Turisticke zajednice Pozesko-slavonske Zzupanije
bira se na odredeno vrijeme do 31.12.2020.godine radi nemoguénosti trenutnog planiranja slijedeéeg

financijskog razdoblja.

Natjecaj je objavljen 8 (osam) dana.



Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 8 dana ukljucujuéi i dan objave ovog
Oglasa pri Zrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podru¢nom uredu PoZega, iskljucivo na na e-mail
adresu: kontakt@tzzps.hr , OBAVEZNO sa uklju¢enom obavijesti prema posiljatelju/kandidatu da je
poslani e-mail/prijava na Oglas isporuc¢ena i procitana. Time ¢e sustav u realnom vremenu
posiljatelju/kandidatu vratiti generiranu poruku o isporucenosti i pro¢itanosti na temelju cega ce biti

sastavljena lista kandidata.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Oglasu.

Osobe koje podnesu neurednu prijavu (nepotpune i nepravovremene prijave) ili ne ispunjavaju
“ormalnz uviete iz Oglasa ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Oglas.

Osobi koja je dostavila neurednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa bit ¢e dostavljena
pisana cbavi‘est u kojoj se navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim na
Oglas. Protiv navedene obavijesti, osoba koja ju je primila nema pravo podnosenja pravnog lijeka.
Kandidati prijavljeni na Oglas svojim potpisom na prijavi za radno mjesto pristaju da se njihovi osobni
podaci obraduju u svrhu provedbe Oglasa.

O rokovima - nadinu provjere znanja i sposobnosti kandidata isti ¢e biti pravodobno obavijeSteni na e-
mail adresu s koje je poslana prijava na Oglas.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.



Opis poslova:

Radnik na struénim poslovima — Ured za finacije, informacijske poslove i promociju: radno
mjesto II. vrste (1 izvrSitelj)

Opis poslova: obavlja financijske i opée poslove, vodi evidencije i baze financijskih podataka
utvrdene propisima i aktima Turisticke zajednice, izraduje analize, informacije i druge
materijale za potrebe tijela Turisticke zajednice, priprema dokumentaciju za projektne
prijedloge, sudjeluje u realizaciji i provodenju projekata i akcija, organizira predstavljanje i
promoviranje turisticke ponude, izraduje izvrSenja plana rada i financijskog plzna, obavlja
struéne i administrativne poslove u vezi pripremanja sjednica tijela Turisticke zajednice,
obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi sa izradom i izvrSavanjem akata tijela
Turisticke zajednice, obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Turisti¢ke zajednice i
direktor turistickog ureda, za svoj rad odgovara Turistickom vijecu, direktoru Turistickog
ureda i Predsjedniku Turisticke zajednice, obavlja provodenje udruzenog oglaSavanja na
regionalnoj razini, obavlja ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove Turisti¢ke zajednice,
vodi brigu da se finaacijski poslovi u Turistickoj zajednici obavljaju u skladu s vaze¢im
pravilnicima, standardima i zakonskim propisima, sastavlja bilancu, izraduje raCunovodstvene
i financijske izvjestaje, osigurava podatke pojedina¢no po izvorima prihoda, raskode po
vrstama kao i stanje imovine, obveza i izvora vlasniStva, zakljucuje poslovne knj-ge na kraju
godine i dr.

Podaci o pladi:

Plaéa zaposlenika u Turistickom uredu Turisticke zajednice PozeSko-slavonske
Zupanije propisana je Odlukom Turistickoga vije¢a prema kojoj se koeficijenti za obracun
plaéa uskladuju sa koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Pozesko-slavonske zupanije (,,Pozesko-slavonski sluZbeni glasnik™).

Na radno-pravni status zaposlenika/direktora/ice primjenjuju se odredbe:

- Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19),
- Pravilnik o ustrojstvu, radu, pla¢ama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima
zaposlenika Turisti¢ke zajednice Pozesko-slavonske Zupanije

POVJERENSTVO



