Temeljem ¢lanka 18. stavka 1. tocke 6. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), ¢lanka 22. i ¢lanka 38. Statuta Turisticke zajednice
Pozesko-slavonske zupanije (NN 144/20) te Odluke Turisti¢kog vijeca Turisticke zajednice
PozZesko-slavonske zupanije o raspisivanju natjeaja za izbor i imenovanje direktoral/ice
Turisticke zajednice PoZesko-slavonske Zupanije od 19. ozujka 2026. godine, Turisticko vijece
Turisticke zajednice PozeSko-slavonske Zzupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje

DIREKTORA TURISTICKE ZAJEDNICE POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
Broj izvrSitelja: 1 izvrSitelj (m/Z), na puno radno vrijeme, mandat na 4 godine;

Na Natje¢aju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi koji se koriste
u ovom javnom natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23 i 64/23), uvjete propisane ¢lancima 21. i 23. Zakona o turisti¢kim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20) te uvjete propisane ¢lankom 7. Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22),
kako slijedi:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

2. najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodeé¢im poslovima u turizmu ili najmanje

Sest godina radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene stru¢ne

spreme iz tocke 1.,

znanje jednog stranog jezika 1 poznavanje jo$ jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu,

poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici (ako nema polozen strucni ispit, pod

uvjetom da ispunjava sve ostale traZzene uvjete, strucni ispit mora poloZiti u roku od 1

godine od dana stupanja na rad), osim ako ima stru¢nu spremu iz tocke 1. Natjecaja i

najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi,

6. da mu/joj pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izrecena
mjera sigurnosti ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva,
dok ta mjera traje.

ok w

U vezi uvjeta da direktoru Turisticke zajednice nije pravomo¢énom sudskom presudom ili
rjeSenjem o prekrSaju izre€ena sigurnosna mjera ili zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova
iz podruc¢ja gospodarstva, dok ta mjera traje, Povjerenstvo za provedbu Natjecaja zadrzava
pravo provjere podnosenjem zahtjeva nadleznom tijelu radi dostave podataka iz Kaznene i
PrekrSajne evidencije.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta, kandidat je prilikom prijave na Natjecaj duzan
priloZiti prijedlog cetverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice, izraden na temelju
strateSkih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje turisticka zajednica.



Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu koja mora sadrzavati ime i prezime kandidata, adresu, broj
telefona ili mobitela 1 adresu elektroniCke poste, naznaku da je rije¢ o prijavi na predmetni
Natjecaj, popis prilozenih dokaza uz prijavu te potpis kandidata, potrebno je priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi,

3. dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje tri godine radnog iskustva na
rukovode¢im poslovima u turizmu, ili najmanje Sest godina radnog iskustva na
poslovima koji odgovaraju stupnju stecene stru¢ne spreme iz tocke 1. propisanih uvjeta
- izvornik ili presliku elektronickog zapisa/potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
mirovinski staz 1 stru¢na sprema i izvornik ili preslika potvrde ranijeg poslodavca
odnosno druga isprava (preslika Ugovora o radu, rjeSenja i slicno) iz koje je vidljivo
ostvareno radno iskustvo u odgovarajucoj strucnoj spremi, na kojim poslovima i1 u
kojem trajanju,

4. dokaz o poznavanju stranih jezika (preslika uvjerenja, svjedodzbi, potvrda ili druge
dokumentacije, odnosno vlastorué¢no potpisana izjava o znanju jednog i poznavanju jos$
jednoga stranog jezika),

5. dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika uvjerenja, svjedodzbi, potvrda ili druge
dokumentacije, odnosno vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na racunalu),

6. presliku Uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u turisti¢koj zajednici ako ga je
kandidat polozio, odnosno presliku dokaza da ima najmanje pet godina radnog iskustva
na poslovima u turizmu u stru¢noj spremi kako je navedeno u Natjecaju,

7. prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije potpisivanja ugovora o radu od izabranog
kandidata moze se traziti izvornik ili ovjerena preslika navedenih isprava.

Nepravodobne 1 nepotpune prijave nece se razmatrati. Kandidatom prijavljenim na Natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava sve

formalne uvjete iz Natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili postom u roku od 14 dana od
dana objave Natjecaja na web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na adresu:

Turisticka zajednica PoZeSko-slavonske Zupanije
Ulica Republike Hrvatske 1B
34000 Pozega
uz naznaku:
,Natjecaj za direktora Turisti¢ke zajednice PoZesko-slavonske Zupanije
NE OTVARAJ“.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz Natjecaja bit ¢e proveden razgovor s ¢lanovima

Povjerenstva. Kandidati ¢e biti obavijesteni o vremenu i mjestu odrzavanja putem elektronicke
poste. Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj.



Na temelju provedenog intervjua, Povjerenstvo predlaze kandidata za izbor te prijedlog
kandidata podnosi Turistickom vijecu Turisti¢ke zajednice PozeSko-slavonske Zupanije.
Turisticko vije¢e donosi Odluku o izboru kandidata i imenuje izabranog kandidata za direktora
Turisticke zajednice Pozesko-slavonske zZupanije na mandat od Cetiri godine.

Ako se na raspisani Natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
Natjecaj ¢e se ponoviti.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima Natjecaja elektroniCkom poStom najkasnije u roku
od 30 dana od donoSenja odluke Turistickog vijeca Turisticke zajednice Pozesko-slavonske
Zupanije.

Turisticko vije¢e PozeSko-slavonske zupanije zadrzava pravo ne izvrsiti izbor direktora po
raspisanom Natjecaju te isti ponistiti bez posebnog obrazlozenja.

Kandidati prijavom na Natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
opsegu i u svrhu provedbe NatjeCaja od strane ovlastenih osoba, sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta 1 Vijeca o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
od 27. travnja 2016. godine (SluZbeni list Europske unije L119/1).

NAPOMENA:
Natjecaj je objavljen na web stranici HZZ-a 01.travnja 2026. i traje do 15. travnja 2026.



