Osoba za privremeno zastupanje TuristiCke zajednice Pozesko-slavonske Zupanije, temeljem
Clanka 22. stavka, 4. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19,
42/20) i temeljem clanka 41., stavka 1., tocke 9. Statuta Turisticke zajednice PozeSko-slavonske
zupanije (NN 144/20), te Pravilnika o radu i djelovanju stru¢ne sluzbe Turisti¢ke zajednice Pozesko-
slavonske zupanije, dana 07. ozujka 2025. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zaposljavanje na radno mjesto zaposlenika na stru¢nim poslovima — suradnik za poslove
promocije i prezentacije — 1 radno mjesto u Turisti¢koj zajednici PoZesko-slavonske Zupanije, na
neodredeno puno radno vrijeme.

Pristupnici Javnom natjeCaju moraju ispunjavati op¢e uvjete Zakona o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23), posebne uvjete propisane ¢lankom 21. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, te posebne uvjete propisane ¢lankom 9. Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22).

Uvjeti za prijam:
1. zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, cetverogodisnja ili petogodis$nja strukovna $kola),
2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu,
5. poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako nema treba poloziti u roku od 1 godine
od dana zaposljavanja.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu
I potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Uz prijavu, koju je potrebno vlastoru¢no potpisati i u kojoj moraju biti navedeni podaci o kandidatu
(ime i prezime, adresa, kontakt telefon), kandidati/kinje su duzni/e priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe o zavrSenoj srednjoj skoli),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrda HZMO, ne stariji od 30 dana),

- uvjerenje da se protiv kandidata/tkinje prijave ne vodi kazneni postupak, ne starije od 6
mjeseci,

- dokaz o poznavanju rada na raCunalu, (preslika certifikata ili svjedodzbe ili uvjerenja ili
potpisane izjave i sl. iz kojih je vidljivo da osoba raspolaze traZzenim znanjima odnosno da
poznaje rad na osobnom racunalu).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije potpisivanja ugovora o radu od izabranog
kandidata moze se traziti izvornik ili ovjerena preslika navedenih isprava.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne su u
prijavi na javni natjec¢aj pozvati se na to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duZan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu je duzan/a dostaviti dokaze sukladno zakonu.
Popis dokumenata objavljen je na web-stranici  Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 .



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete provesti ée se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Na pisanom dijelu provjeravat ¢e se znanje iz podrucja turizma:

- Zakon o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma,

- Zakon o turistickoj pristojbi,

- Zakon o Clanarinama u turistickim zajednicama,

- Pravilnik o sustavu eVisitor.
Na intervjuu se utvrduju znanja, sposobnosti, interesi te motivacija kandidata.
Na web stranici Turisticke zajednice Pozesko-slavonske zupanije https://visitslavonia.hr/ objavit ¢e se
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjeca;.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se na adresu: Turisticka
zajednica PoZeSko-slavonske Zupanije, Republike Hrvatske 1B, PoZega u roku od 8 dana od dana
objave NatjeCaja s naznakom “Za natjeCaj: Suradnik za poslove promocije i prezentacije — ne
otvarati”.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

NAPOMENA:
Natjecaj je objavljen na web stranici HZZ-a 07.0zujka 2025. i traje do 17. ozujka 2025.
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